
 

 

Per azienda di costruzioni EXPO DUE COSTRUZIONI SRLS, Via Padova 14 AA-  17100 - 
Savona, si richiede la seguente figura per inserimento nell’organico: 

INGEGNERE EDILE/CIVILE O AFFINI per: 

• Programmazione quotidiana delle attività di cantiere 
 

• Gestione ordini materiali e attrezzature necessari con il responsabile di 
commessa; 
  

• Organizzazione, coordinamento e gestione delle maestranze in forza e dei 
subappaltatori; 
  

• Controllo del corretto svolgimento delle attività nel rispetto dei tempi e delle 
disposizioni ricevute dai Responsabili di Commessa; 
  

• Gestione dei fornitori e dei sub appaltatori; 
  

• Gestione e conservazione della documentazione obbligatoria di cantiere; 
 

• Esecuzione di rilievi e tracciamenti; 
  

• Registrazione dell'attività svolta con la compilazione di rapportini giornalieri e 
di giornale dei lavori; 
 

• Svolgimento delle mansioni di preposto per gli aspetti della sicurezza 
verificandone la messa in atto; 
  

• Lettura e comprensione dei disegni tecnici relativi alla lavorazione da 
svolgere nel cantiere; 
 

• Redazione di preventivi 
 

• Gestione autonoma della contabilità di cantiere, stato d’avanzamento dei 
lavori 
 

• Buona conoscenza nell'ambito della progettazione di nuove strutture 
(cemento armato, acciaio, muratura, elementi prefabbricati 
 



E' richiesto: 
 
 

•  Conoscenza delle procedure relative alla gestione di cantieri derivati 
dall'affidamento di appalti pubblici; 
 

 
• Laurea in ingegneria civile/edile o affini; 

  
 
• Capacità di utilizzo di AutoCAD 2D, Primus, pacchetto office ed Outlook; 

  
 
• Precedente esperienza di almeno 5 anni in analoga mansione; 

  
 
• Padronanza della normativa specifica di sicurezza dei cantieri; 

 
 
• Gradita conoscenza della normativa di gestione dei rifiuti ed ambientale in 

genere; 
  

 
• Gradite certificazioni di formazione in corso di validità per le attività di 

preposto; 
 

 
• Proattività ed autonomia nello svolgere le proprie attività; 

  
 
• Capacità di pianificazione, reportistica e gestione risorse; 

 
 
• Patente B e disponibilità ad operare sui territori di riferimento; 

 
 
• Completano il profilo: orientamento al teamworking, flessibilità, concretezza 

e spirito collaborativo, problem solving, capacità di analisi e di 
pianificazione/organizzazione del lavoro, proattività e spirito di iniziativa. 
 
La risorsa verrà inserita direttamente in azienda, RAL e benefit da definire in 
base alla seniority maturata. 
 
Disponibilità oraria: Full Time 
 

 



 


