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GLI OBIETTIVI STRATEGICI DELL’ORDINE PER IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE: I PRINCIPI DEL TRIENNIO  
2023 - 2025 
 

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Savona, rinnovato nella sua composizione, 

anche per il triennio 2023 – 2025 intende proseguire e rafforzare la propria conformità alla 

normativa di trasparenza e il proprio impegno a porre in essere misure di prevenzione, in conformità 

agli obiettivi strategici che l’organo di indirizzo, adotta con specifico riferimento all’area 

anticorruzione e trasparenza. 

Esaminati gli Obiettivi Strategici adottati precedentemente, considerato che il PTCPT 2021-2023 è 

stato adottato in forma semplificata, che la normativa in materia anticorruzione è stata 

parzialmente modificata in seguito all’adozione del PIAO, peraltro adottato dal CNI per il 2021; 

considerato, invero, che ANAC - con nota 14.11.2022 - ha successivamente e recentemente 

precisato su specifico quesito di un ordine professionale, che il PIAO non si applica agli Ordini 

Professionali e considerato, altresì, che non sono state ricevute specifiche indicazioni sul punto da 

parte del CNI; sentito, inoltre, il parere del consulente del RPCT in materia di anticorruzione e 

trasparenza Avv. Riccardo Lertora che - a seguito del predetto intervento di ANAC - esclude  

attualmente l’applicazione del PIAO agli ordini professionali, e considerato che ANAC ha approvato 

nella seduta del 16.11.2022 il nuovo PNA 2022, il Consiglio dell’Ordine provvede ad adottare ed 

approvare i presenti obbiettivi strategici in vista dell’adozione del PTPCT 2022 - 2025. 

Tenuto presente che, ai fini della definizione degli obbiettivi strategici, anche alla luce della nuova 

nomina del RPCT, si rende opportuno: 

• valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’Ordine, il continuo 

sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione; 

• creare le condizioni per favorire l’autonomia e la capacità di verifica ed indirizzo del RPCT di 

nuova nomina nello svolgimento della propria attività̀;  

• assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilità̀ di risorse umane e digitali 

adeguate, al fine di favorire il concreto svolgimento delle sue funzioni; 

• continuare a promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno 

dell’organizzazione, incentivando l’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione 

relativi all’etica pubblica che coinvolgano il personale; 

• tenere presente il buon livello raggiunto dall’Ordine in ordine all’applicazione degli 

adempimenti in materia di trasparenza continuando l’aggiornamento costante del processo di 
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informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione 

“Amministrazione trasparente” ed incrementare la formazione in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza sia per l’unica dipendente dell’Ordine che per i nuovi consiglieri; 

si ritiene di definire gli obbiettivi strategici anticorruzione e trasparenza da inserire nel PTPCT e di 

comunicarli al RPCT come segue. 
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Gli obiettivi, qui si seguito sintetizzati, sono programmati su base triennale e vi sarà data continuità 

sin dall'avvio del 2023, evidenziando di anno in anno i progressi e i risultati raggiunti: 

OBIETTIVO MODALITÀ SOGGETTI TEMPI 

Pubblicazione dati informazioni 
nella sezione “Amministrazione 
trasparente” tramite il portale 
trasparenza dell’Ordine degli 
Ingegneri della Provincia di 
Savona.  

Formare / rimodulare / rinnovare la 
nuova Sezione secondo istruzioni 
recenti CNI e secondo le linee guida di 
cui alla deliberazione ANAC 
n.1310/2016. 

Dipendente 
OrdIngSV 

Entro 31 marzo 2023 
l’impianto di 

rimodulazione e a 
seguire gli 

aggiornamenti 

Verifica delle attività connesse 
alla gestione del regolamento 
disciplinante l'accesso agli atti 
documentale, l'accesso civico e 
l'accesso civico generalizzato 

Controlli sulla pubblicazione 
aggiornamenti del registro degli accessi 
documentali, accesso civico e accesso 
civico generalizzato. 

Ufficio 
Segreteria, RPCT, 

Dipendente 
OrdIngSV 

Entro 31 marzo 2023       
e a seguire controlli 
ed aggiornamenti con 
cadenza trimestrale. 

Proseguire il progetto di 
aggiornamento dei contenuti 
informativi e del sito tale da 
favorire la massima coerenza e 
riconoscibilità di tutte le 
informazioni implementando 
progressivamente i contenuti 
minimi previsti da D.Lgs. n. 
33/2013 e 97/2016 

Adottare misure organizzative secondo 
norma vigente (art.9 D.L. 18-10-2012, n. 
179 convertito Legge 17-12-2012 n.221 
“Documenti informatici, dati di tipo 
aperto e inclusione digita-le”) per 
garantire accesso telematico e riutilizzo 
dati.  
Eliminare le informazioni superate o 
non più significative ed in ogni caso 
identificare i periodi di tempo entro i 
quali mantenere i dati online ed i relativi 
trasferimenti nella sezione di Archivi 
conformemente alle esplicite 
prescrizioni del D.Lgs. n. 33/2013 

Ufficio 
Segreteria, 
Dipendente 
OrdIngSV, 
Consiglio 

 
 
 

Ufficio 
Segreteria,  
Dipendente 
OrdIngSV 

Entro 31 dicembre 
2023 
 
 

 
 
 
Di volta in volta su 
aggiornamenti e 

complessivamente.   
entro 31 dicembre 

2023 

Incrementare l’offerta 
formativa in materia di 
prevenzione alla corruzione e 
per migliorare la trasparenza al 
fine di semplificare le procedure 
telematiche e dare una 
maggiore accessibilità agli 
utenti. 

Partecipazione dipendente e consiglieri 
a Corsi CNI o a livello locale su 
Prevenzione corruzione e Trasparenza. 
Redazione Piano Formazione interno. 

Dipendente 
OrdIngSV, 

Consiglio, RPCT 

Entro 31 dicembre 
2023 

Migliorare il sistema 
informatico per l’individuazione 
dei soggetti da segnalare nelle 
terne con adeguata rotazione e 
implementare i controlli nella 
gestione delle autocertificazioni 
nella costituzione dei nuovi 
elenchi esperti e garantire il 
principio di imparzialità, in caso 
di richieste, nell’indicazione a 
soggetti terzi di tecnici iscritti. 

Revisione ed implementazione dei 
programmi informatici esistenti 
all’Ordine di Savona sulle rotazioni e 
controlli sulle pubblicazioni dei nuovi 
elenchi esperti. Pubblicare le richieste di 
Enti e soggetti terzi al fine di garantire il 
principio di imparzialità nei confronti 
degli iscritti. 

Ufficio 
Segreteria, 
Dipendente 
OrdIngSV, 
Consiglio 

Entro 31 luglio 2023 
l’impianto di 

rimodulazione e a 
seguire gli 

aggiornamenti 

 


